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I. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ НОРМАТИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ И
ВЕДЕНИЕМ ШКОЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ СОГЛАСНО ТРЕБОВАНИЯМ
	                                    Тема контроля
	Цель контроля
	Объект контроля
	Вид конт.
	Форма контроля / методика 
	Сроки выполн.
	Ответств.
	Место рассмотрения
	Управ.  решение

	Втор. контр.

	Соответствие содержания календарно-тематического плана типовым учебным программам
	Обеспечение соблюдения требований к КТП согласно типовой учебной программе (приказ Министра просвещения РК от 16 сентября 2022 года № 399).
	КТП и типовая учебная программа
	ф 
	Комплексно-обобщающий / изучение документов
	 Август 
	Администрация 
	ПС
	Утверждение КТП
	

	Соответствие рабочего учебного плана типовому учебному плану
	Определение соответствия рабочего учебного плана типовому учебному плану (приказ МОН РК от 8 ноября 2012 года № 500).
	Рабочий учебный план, типовой учебный план
	ф 
	Комплексно-обобщающий/ изучение документов
	Август -сентябрь 
	Заместитель директора по УВР 
	ПС
	Утверждение в РОО
	

	Работа по обучению учащихся с особыми образовательными потребностями и учащихся – надомников. 
	Определение соответствия КТП рабочим программам по учебным дисциплинам, индивидуальным учебным планам.  Определение правильности разработки КТП.
	Рабочие учебные программы, врачебная документация, заявления родителей.
	т
	Персональный / изучение документов
	Сентябрь 

	Заместитель директора по УВР
	ПС
	Утверждение КТП
	

	Состояние личных дел обучающихся


	Обеспечение соблюдения требований к заполнению документов



	Документация 
	ф
	Персональный / изучение документов
	Сентябрь  
	Деловод школы
	СД
	справка
	

	Состояние заполнения электронного журнала
	Определение правильности, полноты, своевременности, соответствия требованиям заполнения электронного журнала, выставления оценок
	Электронный журнал
	ф
	Персональный /изучение страниц электронного журнала
	Ноябрь, январь, март, май, июнь  
	Заместитель директора по УВР
	СД
	справка
	

	Охват учащихся школьного возраста обучением
	Контроль за регистрацией учащихся в НОБД
	База НОБД
	ф
	Комплексно-обобщающий / изучение документов
	Сентябрь 
Январь 
	Заместитель директора по УВР 
	СД
	справка
	

	Эффективность аттестации педагогов
	Определение уровня подготовки документов для своевременной и результативной аттестации педагогов
	Списки аттестуемых педагогов, портфолио достижений педагогов 
	т
	Персональный /изучение документов
	Сентябрь,
май 
	Заместитель директора по УВР
	ПС
	Приказы
	

	Организация питания в школьной столовой
	Обеспечение соблюдения санитарно-эпидемиологических требований к объектам образования
	Столовая, меню
	ф 
	Комплексно-обобщающий / проверка документов столовой, анкетирование учеников и родителей проверка сертификатов качества и срока годности продуктов, меню. Снятие проб.
	Каждую четверть
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог, бракеражная комиссия, медицинский работник
	СД
	справка
	

	Ведение документации по родительским собраниям, педагогическим и методическим советам
	Обеспечение соблюдения требований к оформлению протоколов, приказов
	Протоколы, приказы
	ф
	Комплексно-обобщающий/ изучение документов
	Декабрь 
Май  
	Заместитель директора по УВР, НМР и ВР, секретарь 
	АС
	
	

	Вводное инструктирование работников школы по технике безопасности
	Определение правильности и своевременности  оформления журналов по ТБ
	Журнал по ТБ
	т  
	Комплексно-обобщающий/ проверка документации по ТБ
	Сентябрь, январь
	

Директор 
	СД
	
	

	Проведение итоговой аттестации обучающихся
	Соблюдение графика проведения государственных экзаменов и консультаций
	Документа
ция 
	т
	Классно-обобщающий/ изучение документов
	Апрель – июнь
	Заместитель директора по УВР
	АС
	
	

	Выполнение требований к ведению алфавитной книги
	Предупреждение возможных ошибок при заполнении книги учета обучающихся
	Алфавитная книга
	ф
	Комплексно-обобщающий / изучение документов
	Каждая четверть
	Деловод школы
	АС
	
	

	Выдача учебников, учебно-методических комплексов
	Определение уровня обеспеченности учащихся учебниками с учетом их социального статуса
	Фонд учебников
	т 
	Комплексно-обобщающий/ изучение состояния фонда учебников и объективности распределения между учащимися
	Сентябрь 
	Библиотекарь, социальный педагог
	СД
	
	

	Инструктаж по выполнению требований к ведению школьной документации
	Ознакомление с рекомендациями по составлению КТП, КСП, анализа СОР, СОЧ
	Документы, согласно приказу МОН РК № 130 от 06.04.2020 г
	т
	Ознакомление с нормативной документацией
	август
	Заместитель директора по УВР, ПО, руководители СС
	МС
	
	

	Итоги трудоустройства выпускников 9, 11-х классов. Комплектование 10 класса
	Выявление детей неохваченных обучением
	Выпускные классы
	п
	Сбор данных
	сентябрь
	Заместитель директора по ПО, профориентатор, классные руководители
	АС
	информация
	

	Выполнение учебных программ за год
	Оценка состояния выполнения учебных программ за учебный год
	1-11 классы
	и
	Проверка документов
	Май-июнь
	Заместитель директора по УВР
	СД
	справка
	

	Результаты проверки планов воспитательной работы классов
	Соответствие критериям воспитательной программы на 2024-2025 учебный год
	Планы воспитательной работы
	т
	Проверка документов
	октябрь
	Заместитель директора по ВР
	СД
	справка
	

	О ходе проведения благотворительной республиканской акции «Дорога в школу», а также об оказании материальной и финансовой помощи семьями из социально-незащищенной категории
	Реализация плана по организации всеобуча в школе
	1-11 классы
	т
	мониторинг
	сентябрь
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог
	СД
	справка
	

	Организация летнего оздоровительного отдыха учащихся
	Качество организации летнего оздоровительно отдыха детей всех категорий
	1-10 классы
	т
	Проверка документации
	май
	Заместитель директора по ВР
	СД
	справка
	

	Охват дополнительным образованием учащихся
	
	1-11
	Т
	Проверка документации
	октябрь
	Заместитель директора по ВР
	СД
	справка
	



















II. КОНТРОЛЬ ЗА КАЧЕСТВОМ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
Цель: обеспечить соответствие функционирования и развития педагогического процесса в школе требованиям государственного общеобязательного стандарта образования, дальнейшее совершенствование образовательного процесса с учетом индивидуальных особенностей учащихся, интересов, возможностей получения образования, состояния здоровья.
Объекты контроля учебного процесса: 
- выполнение учебных программ;
- уровень знаний и навыков учащихся;
- продуктивность работы учителя; 
- индивидуальная работа с одаренными учащимися; 
- качество внеурочной деятельности. 
	№
	Тема контроля
	Цель контроля
	Объект контроля
	Вид конт
	Форма контроля / методика 
	Сроки выполнения
	Ответств.
	Место рассмотр.
	Управлен. решение
	Вторич.конт.

	1
	Административный срез знаний по отдельным предметам за предыдущую четверть (предметы определяются администрацией)

	Определение уровня учебных достижений учащихся
	Уровень знаний учащихся по отдельным предметам 
	т
	Комплексно-обобщающий контроль

	в конце каждой четверти
	Администрация школы
	СД
	справка
	

	2
	Результаты качества обучения по итогам четверти

	Мониторинг результатов качества обучения
	Качество знаний за         1 четверть
	т
	анализ
	ноябрь
	Заместитель директора 

	СД
	справка
	

	3
	
Уровень понимания текстов в 2-4 классах




	Определение уровня навыков чтения и понимания текстов 


	Навыки чтения учеников 2-4 классов
	т
	Чтение, анализ

	Декабрь, май
	Заместитель директора 
	СД
	справка
	

	4
	Контроль за процессом адаптации обучающихся 1-х классов к условиям учебно-воспитательного процесса          

	Обеспечение условий для успешной адаптации обучающихся 1 классов
	1-ые классы
	т
	Классно-обобщающий 

	ноябрь
	Администрация школы

	ПК
	Аналитическая информация, рекомендации
	

	5
	Контроль за процессом адаптации обучающихся 5-х классов к основной школе          

	Изучение уровня адаптации детей, обеспечение психолого-педагогической поддержки в УВП
	5-ые классы
	т
	Классно-обобщающий 

	октябрь
	Администрация школы

	ПК
	Аналитическая информация, рекомендации
	

	6
	Организация и проведения внутреннего оценивания во     2-х классах
	Соблюдение требований к внутреннему оцениванию
	2-ые классы
	т
	Классно-обобщающий 

	сентябрь
	Администрация школы
	СД
	Аналитическая информация, рекомендации
	

	7
	Проведение предметных декад школьных сетевых сообществ
	Развитие творческого потенциала учителей, повышения качества преподавания уроков
	Учителя-предметники
	т
	Посещение уроков, мероприятий, анализ
	По графику
	Сетевые сообщества
	
	
	

	8
	Анализ уровня обученности учащихся 11 класса. Готовность к итоговой аттестации и ЕНТ
	Уровень обученности учащихся 11 класса, готовность к итоговой аттестации, ЕНТ
	Уровень знаний учащихся 11 класса
	т
	Классно-обобщающий
	январь
	Администрация школы
	СД
	Аналитическая информация, рекомендации
	

	9
	Анализ уровня обученности учащихся 9 класса. Готовность к итоговой аттестации
	Уровень обученности учащихся 9 класса, готовность к итоговой аттестации
	Уровень знаний учащихся 9-х класса
	т
	Классно-обобщающий
	Февраль, март
	Администрация школы
	СД
	Аналитическая информация, рекомендации
	

	10
	Анализ уровня готовности обучающихся 4-х классов к переходу в среднее звено
	Диагностика уровня готовности обучающихся 4-х классов к переходу в среднее звено.
	4-ые классы
	т
	Классно-обобщающий
	апрель
	Администрация школы
	СД
	Аналитическая информация, рекомендации
	

	11
	Подготовительная работа к международным исследованиям (Pisa)

	Сбор информации о направлениях исследований, изучение материалов, пробных тестов, заданий по направлениям исследования
	Правила проведения, задания международных исследований
	т
	Персональный /проверка документации
	В течение года, май
	Администрация школы 
	МС
	справка
	

	12
	Выполнение учебных программ обучения на дому и уровня обученности учеников

	Диагностика уровня учебных навыков учащихся, обучающихся на домашнем обучении
	Результаты тестирования, опроса, КСП 
	ф
	Персональный /изучение документов, опрос
	май
	Администрация школы
	ПС
	справка
	

	13
	Изучение условий жизни ребенка в семье
	Обследование жилищно-бытовых условий семьи


	1-11 классы
	ф
	Собеседования, посещение семей
	октябрь
	Классные руководители
	
	акты ЖБУ
	















III. КОНТРОЛЬ ЗА РАБОТОЙ ПО ВОСПОЛНЕНИЮ ПРОБЕЛОВ В ЗНАНИЯХ 
И ЗА РАБОТОЙ СО СЛАБОУСПЕВАЮЩИМИ

	№
	Тема контроля
	Цель контроля
	Объект контроля
	Вид контр
	Методика
	Сроки выполнения
	Ответственные
	Место рассмот.
	Управлен. решение
	Вторич
контро


	1
	Реализация плана работы по повышению качества знаний
	Обеспечение работы по восполнению знаний, учёта особенностей личности учащегося, влияющих на качество знаний
	Учебные результаты 
	ф
 
	Анализ, наблюдение
	январь
	Заместители директора по УВР
	СД 
	справка
	

	2
	Организация работы со слабоуспевающими учащимися
	Своевременное выявление учебных затруднений учеников
	Учебная деятельность слабоуспевающих
	т

	Наблюдение,  анализ
	октябрь, январь
	Заместитель директора по УВР
 
	СД 
	
	

	3
	Контроль за работой педагогов с обучающимися, имеющим одну «3» или «4» по предметам РУП
	Обеспечение  реализации инживидуального подхода при работе педагогов вс данной категорией обучающихся
	2-11 классы
	п
	Посещение занятий, беседа
	Ноябрь, январь, апрель
	Заместитель директора по УВР
	АС
	
	

	4
	Состояние подготовительной работы к ЕНТ
	Диагностика результатов пробных тестов по основным дисциплинам
	11 класс
	т
	Мониторинг пробного тестирования, анализ результатов

	октябрь, декабрь, март, май
	Заместитель директора по УВР,
учителя-предметники
	КС
	протокол
	

	5
	
Анализ качества знаний по итогам каждой учебной четверти / года
	 Определение эффективности работы учителей-предметников с учащимися-резервистами (имеющими одну «4», одну «3» по результатам четверти)
	Результаты учащихся группы резерва

	ф
	анализ 
	ноябрь, декабрь, март, июнь
	 Заместители директора, 
учителя-предметники

	СД 
	справка
	

	6
	Результат работы с классами с низким качеством образования
	Нахождение путей устранения причин низкого качества образования
	Качество знаний, работы СОР и СОЧ
	т 
	Анкетированиеанализ
	декабрь, март
	Заместитель директора по УВР


	СД
	
	


























IV. УЧЕБНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	Тема
контроля
	Цель 
контроля
	Объект
контроля
	Вид 
конт
	Методика
	Сроки выполнения
	Ответстствен.
	Место рассмотрения
	Управлен. решение
	Вторич
контр

	Обновление базы данных талантливых и мотивированных детей
	Обеспечение своевременности обновления базы данных талантливых и мотивированных детей
	База талантливых и мотивированных детей
	т
	Мониторинг (своевременность обновления, открытость, доступность)
	сентябрь
	Заместитель директора по ПО, педагог-психолог
	СД
	Создание доступной базы данных
	

	Мониторинг успешности учеников из базы данных талантливых и мотивированных детей
	Определение успешности учеников из базы данных талантливых и мотивированных детей, диагностика личной эффективности
	База талантливых и мотивированных детей
	ф
	Мониторинг, анализ заполнения карт наблюдения за прогрессом учеников
	апрель
	Педагог-психолог
	СД
	Мониторинг успешности, анализ
	

	Эффективность и системность работы НОУ
	Определение сильных и слабых сторон плана, мероприятий в рамках работы НОУ, определение способов повышения эффективности работы
	Работа НОУ (научного общества учащихся)
	т
	Посещение заседаний НОУ, дебатов, семинаров, коучингов, проверка плана, материалов 
	Сентябрь-ноябрь
	Заместитель директора по ПО
	СД
	Анализ
	

	Результативность участия в конкурсах научных проектов
	Оценка качества участия в конкурсах разного уровня
	Качество участия в конкурсах
	ф
	Мониторинг результативности проектов (по сетевым сообществам и предметам, по научным руководителям, по уровню конкурса)
	Декабрь. май
	Заместитель директора по ПО
	ПС 
(январь, май)
	Создание системы поощрений для участников с высокими результатами
	В течение года

	Контроль состояния работы психологической службы с одаренными детьми
	Определение направленности одаренности обучающихся школы
	2-9 классы
	т
	Анкетирование, беседа, наблюдение
	Сентябрь-октябрь
	Заместитель директора по ПО, психолог
	
	Рекомендации педагогам
	

	Итоги проведения школьного тура олимпиады по общеобразовательным предметам
	
	5-11 классы
	п
	
	ноябрь
	Заместитель директора по ПО
	СД
	
	

	Контроль деятельности педагогов, направленной на формирование учебно-исследовательской деятельности обучающихся младших классов
	Оценивание качества деятельности педагогов, направленной на формирование учебно-исследовательмской деятельности обучающихся младших классов
	1-4 классы
	т
	Анализ работы педагогов
	март
	Заместитель директора по ПО, руководитель СС
	МС
	
	







V. КОНТРОЛЬ ЗА УРОВНЕМ МАСТЕРСТВА 
И СОСТОЯНИЕМ МЕТОДИЧЕСКОЙ ГОТОВНОСТИ УЧИТЕЛЯ
	Тема контроля
	Цель 
контроля
	Вид 
контроля
	Методика
	Сроки выполнения
	Ответственные

	Место рассмотрения
	Управленческое решение
	Вторичн конт 

	Выявление профессиональных затруднений молодых педагогов
	Психолого-педагогическое изучение уровня профессиональной компетентности и профессиональных затруднений     молодого педагога
	т
	Наблюдение: посещение уроков,
собеседование
	В течение года

	Заместитель директора по УВР
	МС
	Организация работы Школы молодого учителя для группы, проведение и посещение уроков опытных учителей
	

	Кадровое обеспечение учебного процесса, объем нагрузки педагога
	
	п
	
	Август-сентябрь
	Директор школы
	
	
	

	Педагогический совет. 
	Анализ учебно-воспитательной работы школы за 2023-2024 учебный год и перспективы развития школы в 2024-2025 учебном году
	т
	доклады
	август
	Администрация школы
	ПС
	
	

	Педагогический совет.
"Качество образования и возможности его повышения как условие создания современной образовательной среды"
	
	Т
	
	ноябрь
	директор
	ПС
	
	

	Педагогический совет.
	
	Т
	
	январь
	Заместитель директора по ВР
	ПС
	
	

	Педагогический совет
«Использование инновационных технологий в учебно-воспитательном процессе»
	
	т
	Мастер-класс
	март 
	Методический кабинет
	ПС
	
	

	Заседания методического совета
	 Совершенствование методического        обеспечения образовательных программ и роста профессионального мастерства педагогов
	т
	доклады
	По графику
	Заместитель директора по УВР, руководители СС
	МС
	
	

	Проведение предметных декад
	Развитие творческого потенциала учителей, повышения качества преподавания предметов
	т
	Открытые уроки, внеклассные мероприятия
	По графику
	Сетевые сообщества
	
	
	

	Проверка портфолио аттестуемых педагогов на соответствие заявленной категории
	Соответствие портфолио требованиям положения по аттестации
	т
	Проверка документации
	май
	Заместитель директора по УВР
	АС
	
	

	Проведение школьного методического конкурса «Лучший урок с использованием инновационных педагогических технологий»
	Повышение уровня профессиональной подготовки педагогов
	п
	Открытые уроки
	май
	Методический кабинет
	
	приказ
	

	Школьный методический фестиваль открытых уроков
	Повышение уровня профессиональной подготовки педагогов
	п
	Мастер-классы
	декабрь
	Методический кабинет
	
	
	

	Участие в конкурсах профессионального мастерства на уровне района, области, республики
1. Панорама педагогических идей
2. Фестиваль педагогических идей
3. Лучшая авторская программа
4. Талантливый учитель- одаренным детям
5. Новой школе- современный учитель
	Повышение уровня профессиональной подготовки педагогов
	п
	
	По графику
	Методический кабинет, педагоги
	
	
	

	Участие работ педагогов в учебно-методическом совете
1. Обобщение ППО
2. Экспертиза авторских разработок
	Повышение уровня профессиональной подготовки педагогов
	п
	
	По графику
	Методический кабинет, педагоги
	
	протокол
	





























VI. КОНТРОЛЬ ЗА КАЧЕСТВОМ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО 
ПРОЦЕССА, ПРОВЕДЕНИЕМ МЕРОПРИЯТИЙ

	Тема
контроля
	Цель 
контроля
	Объект
контроля
	Вид 
конт
	Методика
	Сроки выполнения
	Ответстств.
	Место рассмотрения
	Управленч. решение
	Вторич. контроль

	Особенности
воспитательной работы в
2024-2025 учебном году
	Проанализировать
итоги ВР за 2023-
2024 учебный год,
выявить успехи и
трудности ВР.
Поставить задачи на
новый учебный год
	Воспитательная работа
	т
	анализ
	август
	Заместитель директора по ВР
	ПС
	Классным
руководителям
своевременно
подготовить планы
ВР с классными
коллективами. В
работе
руководствоваться
планом ВР школы на
2024-2025 учебный
	

	Соблюдение учащимися
Устава школы
	Анализ
посещаемости,
внешнего вида, уровня 
воспитанности
учащихся
	Посещаемо
сть
учащимися
учебных
занятий,
внешний вид, уровень воспитанности
	т
	наблюдение
	Октябрь
апрель
	Заместитель директора по ВР
	СД
	Классным
руководителям
регулярно проводить
беседы о соблюдении
учащимися
требований Устава
	

	Проведение классных часов
	Проверка соответствия тем классных часов согласно планов воспитательной работы с классом, проверка качества подготовки и проведения классных часов
	Разработки классных часов 
	ф
	посещение, анализ классных часов, беседа 
	Сентябрь
ноябрь
январь
Март
апрель
	Заместитель директора по ВР
	СД
	справка
Усиление методической работы с классными руководителями
	

	Ученическое
самоуправление работа детских организаций
	Система работы
школьного
ученического
самоуправления
	Школьный парламент
	ф
	анализ
	февраль
	 Заместитель директора по ВР, 
вожатая
	СД
	актуализация
ученического
самоуправления
поддержка и развитие
школьных
самоуправленческих
объединений;
вовлечение
участников педсовета
в активную
продуктивную
деятельность,
сотрудничеств
	

	Контроль за реализацией выполнения программы  
«Біртұтас тәрбие»
	Отслеживание эффективности работы классных руководителей в рамках программы
	Выполнение программы
	т
	Посещение мероприятий
	Ноябрь
Февраль
май
	Заместитель директора по ВР
	СД
	справка
	

	Контроль деятельности  социального педагога  и классных руководителей  по профилактике правонарушений, с учащимися «группы риска»
	Анализ деятельности социального педагога, классного руководителя
	Работа социального педагога, классных руководителей
	т
	Наблюдение, анализ
	Декабрь,
апрель
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог, классные руководители
	СД
	Справка с рекомендациями
	

	Уровень организации военно-патриотического воспитания
	Определение уровня организации военно-патриотического воспитания, качества мероприятий
	План работы, планы мероприятий
	ф
	Посещение занятий,  изучение документации, участие в мероприятиях
	декабрь
	Заместитель директора по ВР, преподаватель НВП
	СД
	справка
	

	Контроль занятости учащихся в каникулярное время
	Оценка занятости по обеспечению занятости учащихся в каникулярное время
	План мероприятий на период каникул (осенние, зимние, весенние)
	т
	Анализ работы
	Ноябрь,
январь,
март
	Зам по ВР, классные руководители
	СД
	 справка
	

	О деятельности  социально-психологической службе по реализации  дорожных карт (буллинга/ кибербуллинга,аутодеструктивное поведение, НПА)
	Оценивание уровня работы по реализации дорожных карт
	План работы
	т
	Анализ, анкетирование
	февраль
	Зам по ВР, социальный педагог, психолог
	СД
	Справка с выводами и рекомендациями
	

	Организация и реализация внеурочных проектов и проектов через программу воспитания «Біртұтас тәрбие»
	Определение качества проведения дебатного движения, "Дети и театр", направлений программы.
	Работа руководителей кружков, библиотекарей, промежуточные результаты акций, школьных проектов
	т
	Изучение планов проектов, анализ мероприятий
	1раз в полугодие
	Заместитель директора по ВР и руководители кружков
	СД
	справка
	

	Взаимодействие школы с семьей через реализацию программ «Үндестiк», ЦППР, «Семейный клуб»
	Качество работы триады школа-ученик-родитель
	Работа с родителями
	т
	Анализ планов воспитательных мероприятий, ресурсов
	Каждая четверть
	Заместитель директора по ВР, классные руководители
	СД
	справка
	




КС – координационный совет
МС – методический совет
СД – совещание при директоре
АС – административное совещание
ПС – педагогический совет
ПК – педагогический консилиум





